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W ztobku nr 4 w Opolu od lutego 2020 roku obowigzujg liczne procedury dotyczace
bezpiecznego pobytu dziecka w ztobku, a placdwka otrzymata certyfikat ,,Bezpiecznego i
przyjaznego ztobka”.

W ztobku ,,Prawa dziecka” sg podstawowym wyktadnikiem naszych dziatar i
determinujg wszystkie aktywnosci personelu i dzieci.

Zapewnienie bezpieczenstwa jest priorytetem dyrektora i catego personelu.

Doktadamy rowniez starar aby wszystkie zajecia przygotowywane byty zgodnie z
aktualng wiedzg pedagogiczng, byty atrakcyjne dla dzieci i rozwijaty ich naturalny,
indywidualny potencjat.

Nie mniejsza uwage przyktadamy réwniez do wtasciwego zywienia dzieci, stosownie do
ich potrzeb i ewentualnych ograniczen dietetycznych oraz do obowigzujgcych norm
zywieniowych i zasad zywienia grupowego.

Zwracamy rowniez uwage na promocje zdrowego stylu zycia, dbamy o wtasciwg
pielegnacje dzieciiich zdrowie.
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Prawa dziecka

1. Znajomosci obowigzujgcych na terenie placowki regulaminéw oraz zasad

2. Szacunku od innych os6b oraz dyskrecji w sprawach osobistych

3. Warunkéw umozliwiajgcych poszerzanie umiejetnosci

4. Otrzymywania pomocy w sytuacjach trudnych, konfliktowych i stresujacych
5. Pomocy przedmedycznej i medycznej specjalistycznej

6. Uzyskania wyjasniefi podjetych decyzji dotyczacych dziecka

7. Wolnosci wyznania religijnego

8. Poczucia godnosci

9. Warunk6éw pobytu w placéwcee zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone przed przemoca
fizyczng i psychiczna.

10. Korzystania z istniejacej oferty placowki dotyczacej zajgc
11. Rozwijania zainteresowan, talentow i uzdolnief.

12. Uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych na terenie
placéwki.

13. Zyczliwego i podmiotowego traktowania

14. Swobody w wyrazaniu my$li i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
15. Korzystania z poradnictwa psychologicznego |
16. Posiadania rzeczy osobistych przy sobie na terenie placowki

Podstawa prawna: Konwencja Praw Dziecka
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Procedu‘lﬁgoggébtacyjna dla dzieci rozpoczynajacych uczeszczanie do zlobka

1. Rodzic zapisujacy dziecko do zlobka wypelnia karte zgloszenia dziecka oraz Kkarte
informacyjna.

2. Karta informacyjna zostaje przekazana opiekunom.

3. Proces adaptacyjny dziecka odbywa sie bez obecno$ci rodzicéw.

4. Opiekun ustala z rodzicami program adaptacyjny:
a) wybrany zostaje termin oraz godzina przyprowadzania i odbioru dziecka
b) pierwsze dni pobytu dziecka w ziobku to zazwyczaj jedna godzina

5. Aby ulatwi¢ proces adaptacyjny, dziecko moze mie¢ ze sobg ulubiong zabawke lub inne
rzeczy, do ktorych jest przywiazane.

6. O przedluzeniu czasu pobytu dziecka w kolejnych dniach adaptacji decyduje opiekun w
porozumieniu z rodzicem.

7. Decyzja o przedtuzeniu czasu pobytu podejmowana jest na podstawie obserwacji
zachowania dziecka.

8. W trakcie pobytu dziecka w Zlobku rodzic moze zasigega¢ informacji o samopoczuciu
dziecka poprzez rozmowe telefoniczna.

9. Po kazdym dniu pobytu dziecka w ztobku, opiekun udziela komplet szczegétowych
informacji o przebiegu dnia.



PROGRAM ADAPTACYINY W ZEOBKU NR 4 W OPOLU
"LATWY START W ZLOBKOWE ZYCIE "

ZELOTE RADY DLA RODZICOW:

© ciesz si¢ razem z dzieckiem, ze idzie do ztobka, badZ uémiechniety caly ranek
1 pogodny w szatni.

©® Rozmawiaj z dzieckiem o ztobku, maluszkowi opowiedz — ukaz dziecku, ze
ztobek jest miejscem przyjaznym dziecku, wesotym i kolorowym miejscem
zabawy.

©® Nie obiecuj dziecku nagrody za to, ze ,,musi” i$¢ do ztobka.

©® Pozwdl dziecku zabra¢ z domu ulubiong przytulanke, zabawke, maskotke.

@® Pozegnanie w szatni jest trudne, zréb wszystko aby byto radosne i krotkie! -
usmiech, buziak, pa-pa.

© Nie przedtuzaj pozegnan, nie zabieraj dziecka do domu jesli ptacze przy
rozstaniu. Je$li ulegniesz bedzie coraz trudniej. Twdj maluszek wykorzysta to i
}zami bedzie wymuszat kolejne ustgpstwa.

@ Jedli rozstanie z mamag jest bardzo bolesne, lepiej, zeby w pierwszych dniach
przychodzilo z tata ( lub odwrotnie ).

® Jesli przychodzito z tata rano, po potudniu niech przyjdzie po dziecko
mamusia.

© Witaj swoje dziecko z usmiechem, méwiac tylko pozytywne zdania. Nie
,ratuj”’swojego dziecka z 'nieszczeScia” jakim jest pobyt w ztobku.

® Nie wywolyj u dziecka dodatkowego stresu wypytujac dziecko ,,jak byto?” 1
mowiac caty czas o zlobku. W odpowiednim momencie samo opowie o swoich
przezyciach.

® Kontrolyj si¢ co méwisz w obecno$ci dziecka na temat sytuacji dotyczacych
pobytu w ztobku. Omowecie je bez obecnosci dziecka.

© Kontroluj swoje emocje — dziecko doskonale je wyczuwa, z wyrazu twarzy
wyczytuje informacje, wg ktérych nastraja si¢ na caty dzief.

©® Otworz sie na rady bardziej doswiadczonego personelu, to pozwoli rozwigzac
wiele problemow.

©® Badz chetny do wspdlpracy — to zawsze daje pozytywne efekty.

©® Zaakceptuj zaistnialg sytuacje¢, to Ty dokonales takiego wyboru, wigc zrob
wszystko, aby utatwi¢ dziecku start w zlobkowe Zzycie.

©® Caly czas badz pozytywnie nastawiony — ztobek jest miejscem przyjaznym
dziecku.



Latwy start w zlobkowe zycie czyli:

1. Co powinien zawiera¢ ,, koszyczek” Rodzica, ktory idzie w pierwszy
dzien do Zlobka ze swoim dzieckiem:
» Us$miech na twarzy, poniewaz dziecko bardzo dokladnie ja obserwuje.
Wyczytuje dla siebie informacje, wg ktérych nastraja si¢ pozytywnie lub negatywnie na
caly dzien.
» Zaufanie do opiekunek i calego personelu ztobka.
+ Sto procent pewnosci, ze dziecko sobie poradzi.

2. Co powinien zawieraé ,koszyczek' dziecka idacego w pierwszy dzien
do zlobka:

* Dobry humor.

* Przytulanke, ktoéra pomoze rozsta¢ si¢ z mama.

» Kapcie podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka.

» Pizamke, podpisana imieniem i nazwiskiem dziecka.
¢ Ubranka na zmiang.



Procedura dotyczaca zagwarantowania zdrowych i bezpiecznych warunkoéw
przebywania dzieci w ztobku oraz zapobiegania chorobom

1. Rodzice przyprowadzaja do ztobka tylko zdrowe dzieci.

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé do ztobka.

3. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione,
kaszlace, z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

4. W stanach infekgji, chordb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczaé do ziobka, do czasu catkowitego
wyleczenia.

5. Rodzice majg obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb
zakaznych dziecka oraz udzielania opiekunowi wyczerpujacych informaciji na ten
temat.

6. Opiekunowie na biezaco podaja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w ztobku.

7. W czasie pobytu dziecka w placéwce, W przypadku zaobserwowania, wystapienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia,
stanowiacego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w Zztobku (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty,
biegunka, bol brzucha, bl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia,
podwyzszona temperatura, urazy i inne) opiekun ma obowigzek powiadomienia
telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

8. Po otrzymaniu od opiekuna lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka ze zlobka, ze wskazaniem
do konsultaciji lekarskiej.

9. W sytuacji niemoznoéci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekun lub dyrektor
podejmujg wszelkie dostepne czynnoéci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

10. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, opiekunowie sa zobowigzani do udzielenia pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, wezwania pogotowia
ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

11. Po zakoriczeniu leczenia rodzic powinien przediozy¢ w ztobku zaswiadczenie
wystawione przez wiasciwego lekarza lub o$wiadczenie potwierdzajace
zakonczenie leczenia.

12. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej ziobek ma prawo zgdac od
rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przediozenia za$wiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego zakoriczenie leczenia.

13. Rodzice, w przypadku stwierdzenia u dziecka réinegd typu alergii, sa zobowigzani
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

14. Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegblne wymagania
zywieniowe nalezy zgtaszac wylgcznie pisemnie, potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim.



15. W ziobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekow - doustnych, wziewnych oraz w
postaci zastrzykéw, maéci i zelu.

16. Zapewnienie dziecku przewlekle choremu bezpiecznych warunkéw przebywania w
ztobku regulowane jest przez odrebne przepisy.

17. Przyprowadzenie dziecka do Zobka jest rébwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udziat dziecka we wszystkich zajeciach i spacerach.

18. Ziobek, zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicoéw, aby dzieci
po przebytych chorobach i diuzsze] nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach na placu zabaw (nie ma mozliwosci
pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali).

19. Pomieszczenia zlobka, w ktérych odbywaja sie zajecia wietrzy sie doktadnie w
czasie pobytu dzieci na powietrzu, a w czasie trwania zaje¢ wiaczone zostajg
oczyszczacze powietrza.

20. Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne maja byé wygodne, praktyczne, bezpieczne i
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu.

21. Konieczne jest pozostawienie przez rodzicow w szatni 3 kompletéw ,zapasowych”

~ czesci garderoby.

22 Procedura obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich rodzicow/opiekunow
prawnych oraz wszystkich pracownikéw Zztobka.



P P P e
Fdnboek Ny A

IYRSIA TR
Dnnie, v Bothoseuo 2

A LY B B

Procedura zapdbieganid’ Wypadkom i postepowania w razie wypadku podczas
pobytu dziecka w ztobku

1.

w

7.
8.
9.

Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci
podczas ich pobytu w Zztobku, do omawiania zasad bezpieczenstwa oraz
aktualizacje przepisdéw poprzez:
a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami organizujac pogadanki, zabawy i
filmy edukacyjne,
b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
C) ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze
codziennych,
d) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
e) przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan wykorzystujac do zabaw
historyjki obrazkowe, opowiadania, bajki, filmy.

. Opiekun jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa

poprzez rozmowy z zaproszonymi do Zztobka gos$émi: policjantami, lekarzami,
strazakami.

. Opiekun ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
. Opiekun ponadto ma obowiagzek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciaglg opieka i nadzorem,
b) przewidywa¢é sytuacje niebezpieczne i unikaé ich,
c) tworzy¢ wiasciwe warunki dla bezpiecznego rozwoju dziecka,
d) opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,
e) wyznacza¢ zasady bezpiecznego uzytkowania pomieszczen ztobkowych i
placu zabaw,
f) unikaé sytuacji i miejsc niebezpiecznych.
Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich
pracownikéw, a w szczegélnosci:
a) nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w ztobku,
b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,
c) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek, sprzetu
gasniczego, zapewnienia wtasciwego oswietlenia, nawierzchni drég,
d)dba o wiasciwe zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow
elektrycznych,
e) dba o okresowe kontrole obiektéw nalezacych do ztobka.

. W razie wystgpienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku

zbiorowego lub $miertelnego, pracownik Zztobka, ktéry uzyskat wiadomos$¢ o
wypadku, dokonuje oceny ogélnej sytuacji.

Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.

Sprowadza fachowa pomoc medyczng.

W miare mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. Informuje o wypadku dyrektora i/lub pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

11. Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie

dla ich bezpieczenstwa.



12. Nie dopuszcza do zatarcia $ladow zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce

wypadku w taki sposob, aby wykluczyé dostep os6b niepowotanych.

13. Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem.
14. Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach

dzieci oraz poszkodowanego, jesli do takich doszto.

15. Sporzgdza notatke stuzbowa, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.
16. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie rodzicow (opiekundw)

poszkodowanego oraz inne organy do tego uprawnione, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i
placéwkach (Dz. U. Nr 6 poz. 69 z 2003r. ze zm.).

Obowigzki Dyrektora:

1.

9.

Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto
wypadkowi.

. Powiadomié o wypadku, jaki zdarzyt sie¢ na terenie ztobka lub podczas zajeé

organizowanych poza jego terenem osoby oraz organy do tego uprawnione.

. Zabezpieczyé miejsce wypadku w spos6b wykluczajacy dopuszczenie osob

niepowotanych do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku - § 42,

. Podjaé decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢

ratowania osob lub mozliwo$é zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

. Po zbadaniu okolicznosci i przyczyn wypadku, sporzadza dokumentacje

powypadkowg, w tym protokét powypadkowy.

. Zapoznaé z protokotem powypadkowym rodzicow/prawnych  opiekunéw

poszkodowanego dziecka - § 45.
Doreczyé protokdt powypadkowy wtasciwym organom - § 46.

. Oméwié z pracownikami placoéwki przyczyny zaistniatego wypadku i podjac

dziatania zapobiegawcze - § 51.
Wopisaé¢ wypadek do rejestru wypadkow - § 50.

Pamieta¢ nalezy, ze wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice.
Nawet jesli nie bedag wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej
przez przybytego do zlobka lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to argumentacja i
perswazja stowna.

Organizacja pierwszej pomocy

1.

2.

Pierwsza pomoc przedmedyczna to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia
lub zycia wychowanka ziobka.

Pierwsza pomoc przedmedyczna polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania osoby w
stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego, w tym réwniez z wykorzystaniem wyrobow
medycznych oraz produktéw leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza
dopuszczonych do obrotu w Polsce.
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. W przypadku zaistnienia wypadku w Zziobku pracownik, ktéry zauwazyt lub jest
swiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapewnié opieke
poszkodowanemu dziecku poprzez wezwanie fachowej pomocy medycznej.

4. Wzywajgcy pogotowanie ratunkowe zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi
pogotowia ratunkowego wszelkich niezbednych informacji koniecznych do
udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, a takze postepowaé zgodnie z
instrukcjami  wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia
ratunkowego.

5. Pracownik Ztobka bedacy $wiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest zabezpieczyC
miejsce wypadku i w razie konieczno$ci wyprowadzi¢ pozostate dzieci z miejsca
zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac
osobe, ktéra dokona tych czynnosci.

6. Pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wymagajgcej naglego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik ztobka, ktéry zauwazyt wypadek lub jest
Swiadkiem zdarzenia.

7. W miare mozliwosci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa sig¢ pracownika ztobka
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy przedmedycznej powinna udzieli¢ tej pomocy
zgodnie z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

9. Czynnoéci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢
prowadzone do czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez
przybylego na miejsce zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczecia
medycznych czynnosci ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zespét
ratownictwa medycznego.

10. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do udzielajgcego pierwszej pomocy
przedmedycznej nalezy w szczegdinosci wykonanie w razie koniecznosci
opatrunku, utozenie dziecka w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego
oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

11. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekuna
prowadzacego w tym samym czasie zajgcia wychowawczo - opiekuricze z grupa
wychowankéw ztobka jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych
dzieci.

12. Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

13. O zaistnieniu wypadku w ztobku niezwiocznie powiadamia sie dyrektora placowki.

14. W razie urazéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej i niepowodujgcych stanu naglego zagrozenia
zdrowia lub zycia wychowanka ztobka, opiekun za zgodg rodzica moze dokonaé
niezbednych czynnosci majacych na celu pomoc dziecku.

15. O kazdym przypadku wystapienia urazu opiekun bgdgcy $wiadkiem zdarzenia pod
ktorego opieka dziecko znajduje sie, powiadamia w dniu zdarzenia rodzicow
(opiekundw prawnych) dziecka oraz dyrektora.

16. Uraz nie stanowi wypadku.

17. W przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka, itp.)

niewymagajagcej udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne] opiekun

niezwlocznie powiadamia rodzicow (opiekunéw) dziecka, informujac ich o

koniecznos$ci wezesniejszego odebrania dziecka ze ziobka.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
z 2013r. poz. 757).

2. Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6
poz. 69 ze zm.).



Procedura post¢gpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

W pierwszej kolejnosci wazne jest zachowanie spokoju, aby méc szybko 1 skutecznie podjac
dziatania. }

Natychmiast zadzwon na numer alarmowy. Opowiedz dyspozytorowi o sytuacji i podaj
informacje na temat dziecka, takie jak jego wiek, objawy i wszelkie istotne informacje
medyczne.

Podstawowa ocena stanu dziecka:

Upewnij sig, ze dziecko oddycha. Jesli nie oddycha, rozpocznij resuscytacjg krazeniowo-
oddechowa (RKO) zgodnie z wytycznymi.

Jesli dziecko: nie ma $wiadomosci, sprawdZ puls i rozpocznij RKO, jesli nie jest on
wyczuwalny.

Upewnij si¢, Ze miejsce, W ktérym znajduje si¢ dziecko, jest bezpieczne. Wyeliminuj wszelkie
widoczne zagrozenia, takie jak niebezpieczne przedmioty czy substancje.

Nie probuj samodzielnie podawac¢ lekéw ani wykonywaé procedur medycznych, jesli nie jestes
wykwalifikowanym pracownikiem medycznym: To bardzo wazne, aby nie podawaé zadnych
leké6w ani nie podejmowac zadnych dziatan medycznych, jesli nie posiadasz odpowiedniego
wyksztatcenia i uprawnien.

Po przybyciu personelu medycznego przekazuj informacje na temat stanu dziecka oraz
wszelkie istotne informacje medyczne, takie jak alergie czy aktualnie stosowane leki.

Skontaktuj si¢ z rodzicami lub opiekunami dziecka i informuj ich o sytuacji oraz miejscu, gdzie
dziecko zostalo przetransportowane.

Zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka moze by¢ traumatycznym dos$wiadczeniem. W miare
mozliwoéci zapewnij mu wsparcie emocjonalne, by pomoc mu radzié sobie z sytuacja.



Procedura przyproWadzania'i odbierania dziecka ze ztobka

Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu wyjécia z rodzicami z domu do
stobka, az do momentu odebrania dziecka ze Zzlobka, czyli przekazania w rece
rodzicow/opiekundéw prawnych.

A. PRZYPROWADZANIE DZIECI

1.

5.

6.

Za bezpieczeristwo dzieci w drodze do i ze zlobka odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie.

. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi.

. Opiekun bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka

pozostawionego przez rodzicéw/ opiekunéw na terenie ziobka - przed wejsciem do
budynku, w szatni lub pozostawionego przed zamknigtymi drzwiami sali.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ziobka do godz. 8:30, badz telefonicznie
poinformowaé o ewentualnym spéznieniu.

W szczeg6lnych przypadkach, za uprzednim uzgodnieniem, mozliwe jest
pozniejsze przybycie dziecka.

B. ODBIERANIE DZIECI

1.
2

8.
9.

Dzieci powinny byé odbierane ze ztobka najpdzniej do godziny 16.45.
Odbiér dzieci ze ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
lub inne osoby doroste przez nich upowaznione.

. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic¢

tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

. Opiekun, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc¢

danych osoby odbierajgcej dziecko ze ztobka z dokumentem tozsamosci.

. Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, opiekun powiadamia rodzicow/prawnych

opiekunéw i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

. Dopuszcza sie mozliwos¢é wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w

upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw, bezposrednio opiekunowi w formie pisemne;.

. Ztobek nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszana

telefonicznie.

Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobe.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi byé poéwiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11, Obowiazkiem opiekuna jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w upowaznieniu.

12. Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru

dziecka od opiekuna opiekujacego sie dana grupa.



13. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowod osobisty i na zadanie opiekuna okaza¢ go.

14. W wypadku checi odbioru dziecka przez osobe nietrzezwa, dziecka nie wydaje sig,
zostajg poinformowani rodzice/ prawni opiekunowie, dyrektor placéwki oraz w razie
koniecznosci policja.

15. Po odebraniu dziecka ze ziobka, za bezpieczenstwo dziecka przy korzystaniu z
urzadzen i sprzetu na placu zabaw przy ztobku odpowiadajg rodzice/opiekunowie
lub osoby przez nich upowaznione.

16. Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sa przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

17. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka
odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekunowie.

18. Opiekunowie sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom/opiekunom
prawnym lub upowaznionej przez nich osobie.

19. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

C. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZtOBKA LUB
ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1. Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka najp6zniej do godziny 16.45.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka (w godzinach pracy Ziobka -
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacii.

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca,
dom, tel. komérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub
0os6b upowaznionych do odbioru dziecka, opiekun oczekuje z dzieckiem w
placowce do 1 godz. Po uplywie tego czasu opiekun powiadamia dyrektora, ktory
decyduje o dalszym postepowaniu z dzieckiem, w tym ztozeniu zawiadomienia na
policji.

5. Po dokonaniu zgloszenia przez dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci
opiekuna, policja podejmuje dalsze dziatania przewidziane prawem, {acznie z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym.

6. Z przebiegu zaistniate] sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokoét zdarzenia, podpisany
przez $wiadkow (np. funkcjonariuszy policji), potwierdzajgcych przebieg interwencii,
ktéry nalezy przekaza¢ dyrektorowi.

7. Czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuriczym realizuje
policja.

D. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY OPIEKUN PODEJRZEWA, ZE DZIECKO ZE
ZLOBKA ODBIERA RODZIC (OPIEKUN PRAWNY) BEDACY POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW



1. Opiekun stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztlobka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W tym przypadku opiekun zatrzymuje dziecko do momentu wyjasnienia sprawy i
wzywa drugiego rodzica lub inng osobg upowazniona do odbioru dziecka.

2. Opiekun powiadamia dyrektora, ktéry wydaje dyspozycje opiekunce, majace na
celu odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego si¢ pod wptywem
alkoholu.

3. W przypadku okolicznosci, o ktorej mowa w pkt 1, a dziecko mimo wszystko
zostanie odebrane pomimo sprzeciwu, opiekun sktada zawiadomienie na policje.

4. Dyrektor moze skonsultowaé z najblizszg jednostka policji i ustali¢ dalsze kroki
postepowania, w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie i osoby wskazane przez nich
w upowaznieniu do odbioru dziecka, nie moga zagwarantowaé mu bezpieczenstwa
i nie odbierajg dziecka do godz. 16:45, z uwagi na spozycie alkoholu lub
narkotykow.

5. W wyniku konsultacji, o ktérych mowa w pkt 4, dziecko moze zosta¢:

a. przewiezione w obecnosci funkcjonariuszy policji oraz dyrektora lub opiekuna
do Rodzinnego Pogotowia Opiekuriczego,

b. przekazane opiece osobie wyznaczonej przez policjg - osobie bliskiej
dziecku.

6. Opiekun sporzadza notatkg stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakoriczeniu
dziafan.

7. Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe Z rodzicami w celu
wyjaénienia zaistniatej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy
dziecko ze zlobka znajduje sie¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to
wychowawca musi rozpoznac¢ sytuacje domowg i rodzinng dziecka.

9. Opiekun w przypadku niepokojgcych spostrzezen dotyczacych warunkéw opieki
nad dzieckiem zobowiazany jest powiadomi¢ policje, w celu dalszego rozeznania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

10. W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtorzy sig, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy
osrodek pomocy spotecznej, wydziat rodzinny sadu rejonowedo.

E. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE ZtOBKA PRZEZ
RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM
ZWIAZKU

1. Opiekun przekazuje opieke nad dzieckiem kazdemu z rodzicow, jesli ma on
zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2 Jesli do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna -nieuprawnionego do
odbioru, opiekun powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieckiem.



4. W sytuaciji kryzysowej, np. kiétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., opiekun
lub dyrektor powiadamia policje.
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Procedura:'postépowaiiia” w' $ytuacji kryzysowej — pozaru, ewakuacji budynku,
innego zagrozenia

1. Opiekun ma obowigzek wejé¢ pierwszy do sali, zwréci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajgé nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci.

2. Opiekunowie i pozostali pracownicy ztobka w przypadku zauwazenia pozaru
zobowigzani sg do zachowania spokoju, nie wywolywania paniki i
natychmiastowego alarmowania inne osoby okrzykiem "PALI SIE - POZAR",
nastepnie przekazujg informacje na ten temat dyrektorowi lub osobie go
zastepujaca.

3. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik zobowigzany jest do powiadomienia
strazy pozarnej i zarzadzenia ewakuacii obiektu. Alarmujgc straz pozarng (telefon
alarmowy 998 lub 112) nalezy podac:

a. gdzie sie pali (adres, nazwa obiektu, pigtro),

b. co sie pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, $mietnik),

c. czy istnieje zagrozenie ludzi,

d. imie i nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego wzywa si¢ straz pozarna.

4. Opiekunowie wraz z dzieémi i personelem opuszczajgcy przed pozarem obiekt,
powinni zachowaé spokdj oraz bez wyprzedzania i podbiegania najkrétsza droga
opuscié budynek zgodnie z planem ewakuaciji.

5. Jezeli istnieje mozliwo$¢, nalezy przystgpi¢ do dziatan ratowniczo-gasniczych
podrecznym sprzetem gaéniczym.

6. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowaé sig poleceniom
dowodcy przybylej jednostki i udzielié niezbednych informacii.

7. Kazda osoba przystepujaca do akcji powinna pamietac, ze:

a. w pierwszej kolejnosci nalezy ratowa¢ ludzi,

b. wytaczyé doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

c. nie wolno otwieraé bez koniecznej potrzeby drzwi, okien i innych otworéw w
budynkach objetych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,

d. nie wolno gasié wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem,
cieczy palnych i substancji chemicznych reagujgcych z wodg np. karbidu,
sodu, potasu i innych;

8. Na terenie obiektu obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw i uzywania
otwartego ognia.

9. We wszystkich pomieszczeniach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzytkowania
grzatek elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody dyrektora z wyjatkiem
miejsc do tego przeznaczonych.

10. Awarie i usterki zgtaszaé niezwlocznie dyrektorowi,”w celu usunigcia ich przez
osoby uprawnione.

11. Opiekunowie i pozostali pracownicy zlobka sg zobowigzani:

a. mieé¢ aktualne szkolenie BHP w tym szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
pozarowego,



b. zna¢ obowigzujace w placéwce stosowne instrukcje,

c. znaé numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

d. umie¢ postugiwa¢ sie¢ podrgcznym sprzetem gasniczym i znaé swoje
obowigzki i procedury postgpowania na okoliczno$é réznych zagrozen, w tym
niebezpieczeristwa pozarowego,

e. w trakcie alarmu pozarowego - prébnej ewakuacji nalezy stosowaé sie do
wytycznych zawartych w ,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego” ztobka,

f. stosowaé szczegétowe zasady dotyczace przebiegu ewakuac;ji.

ZAt OZENIA DO PRZEPROWADZENIA EWAKUACJI

Ewakuacja ma na celu szybkie i bezpieczne opuszczenie zagrozonych pomieszczen i
obiektu wyznaczonymi drogami i wyjsciami do sfer bezpiecznych (na zewnatrz budynku).
Cwiczenia ewakuacyjne majg na celu sprawdzenie stopnia przeszkolenia pracownikéw do
przeprowadzenia ewakuacji, a takze przyzwyczajenia dzieci do ewentualnej sytuaciji
zagrozenia.

ZASADY OGOLNE — wytyczne dla pracownikow ziobka

a.

J «Q

Osoba, ktéra zauwazyta pozar w pomieszczeniu (np. sala dydaktyczna na parterze)
natychmiast zaalarmuje osobi$cie innych pracownikéw, a takze osobe przeszkolong
w zakresie zwalczania pozaréw oraz ewakuacji pracownikéw i wychowankéw, a
nastepnie powiadamia straz pozarng. Natomiast pracownik ds. zapobiegania
pozaréw i przeprowadzania ewakuacji w oparciu o ocene sytuacji i wystepujgcego
zagrozenia podejmie decyzje o ewakuacji.

. Wszyscy pracownicy natychmiast majg obowigzek przerwaé prace i rozpoczaé

ewakuacje — zbiérka w wyznaczonym miejscu.

Opuszczenie sal dydaktycznych ma odbywaé sie strumieniowo, ti. sale sg
ewakuowane jedna po drugiej. Dzieci i personel ma kierowag sie najkrétszg drogg
do wyjs¢ ewakuacyjnych, prowadzacych na zewnatrz budynku, zgodnie planem
ewakuacji i umieszczonymi znakami ewakuacyjnymi. Wszystkie osoby znajdujgce
si¢ na terenie obiektu zobowigzane sg opuscié budynek czterema wyjsciami
ewakuacyjnymi.

. Po ewakuacji w wyznaczone miejsce - okreslone w INSTRUKCJI

BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO, opiekunki  przeliczajg  dzieci w
poszczegolnych grupach wiekowych i sprawdzajg liste obecnosci wg dziennika
zajed.

. Wyznaczona osoba skrupulatnie sprawdza wszystkie sale dydaktyczne, gabinety i

pomieszczenia kuchenne, upewniajgc sie, ze wszystkie osoby opuscity budynek
ztobka.

Osoba wyznaczona potwierdza wykonanie czynnosci sprawdzajgcych pomieszczen
dyrektorowi lub osobie odpowiedziainej za przeprowadzenie ewakuaciji.

- Planowany czas catkowitej ewakuacji — 4 minuty.
. Nastepnie strazacy gruntownie sprawdzajg i przeszukujg pomieszczenia w celu

zlokalizowania i zagaszenia zrédta ognia.



a. Opiekunki z poszczeg6lnych oddziatébw gromadzg dzieci w okolicy drzwi
balkonowych i pozostalych wyjs¢é ewakuacyjnych, a nastepnie opuszczajg budynek.

b. W miare mozliwoséci zabierajg dziennik zaje¢, by méc sprawdzié obecno$¢ oraz
kontakty do rodzicéw dzieci.

c. Po wyjsciu na zewnatrz budynku, idg z dzieémi najkrétsza drogg do wyznaczonego
znaku zbiorki.

d. Sprawdzajg obecnosé.

e. Personel pomocniczy ztobka pomaga opiekunkom w czynnosciach ewakuacyjnych
dzieci.

f. W razie stwierdzenia braku dziecka, wyznaczona osoba wraca do sali i jezeli jest to
mozliwe, wchodzi tam i sprawdza pomieszczenia.

g. O stanie grupy, a szczegélnie o braku dziecka informujg dyrektora i kierujgcego
akcjg ewakuacyjna.

h. W przypadku niesprzyjajgcych warunkéw pogodowych, w miare mozliwosci
opiekunki oraz personel pomocniczy zlobka przynoszg z szatni wierzchnig odziez
dzieci i obuwie, pomagajg im sie ubra¢, a nastepnie postepujg zgodnie z punktami
od3-7.

Podstawa prawna:

1. Art. 25 ustawy z dnia 24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 1991r. Nr
81 p0z.351 z p6z. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dn. 21 kwietnia
2006 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 80 z 2006 r. poz. 563).




Procedura okreslajaca zasady pobytu w Zlobku oséb innych niz zatrudniony personel

Osoby wchodzace muszg zglosi¢ si¢ w biurze ztobka lub w przypadku dostawcow lub os6b
$wiadczacych ustugi zewnetrzne - do intendenta.

Osoby moga przebywaé na terenie placowki jedynie w towarzystwie personelu.

Rodzice moga przebywaé na terenie placoéwki — w szatni dzieci, jedynie po skontaktowaniu sie
z personelem przy uzyciu videodomofonu. Wejscie rodzicéw do grupy dzieci odbywa si¢
jedynie po uzgodnieniu z personelem i w jego obecnosci.

Kazda osoba wchodzaca musi podaé cel wizyty.
Po sprawdzeniu tozsamosci i celu wizyty osoba moze zosta¢ wpuszczona na teren ztobka.

Osobom, ktére nie maja uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiaja podania swoich
danych, mozna odmoéwi¢ wstepu.

Wchodzacy musza przestrzega¢ wszystkich zasad panujacych w placowcee oraz instrukcji
personelu.

Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekeji placowki.

W przypadku zaobserwowania jakiejkolwiek podejrzanej dzialalno$ci lub 0sdb, pracownicy s
zobowiazani niezwlocznie powiadomi¢ kierownictwo lub odpowiednie stuzby.

Osoby naruszajgce niniejsza procedurg moga zosta¢ poproszone o natychmiastowe opuszczenie
terenu placowki. W przypadku powazniejszych naruszen mozliwe jest podjecie dziatan
prawnych.

W przypadku zajeé¢ otwartych dla rodzicéw , moga oni przebywa¢ jedynie w wyznaczonych
pomieszczeniach, pod nadzorem personelu. Pozostate pomieszczenia placowki pozostajg
zamkniete dla 0séb postronnych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Regulamin korzystania z terenu placowki

1. Przed rozpoczeciem zajec 1 po ich zakonczeniu placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ na terenie placoéwki.

2. Na terenie placowki zabrania sie:

a) wprowadzania osob trzecich,

b) wprowadzania pséw, kotéw i innych zwierzat,

¢) przebywania osobom pod wplywem alkoholu lub innych $rodk6w odurzajacych,
d) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

e) palenia papierosow,

f) spozywania napojow alkoholowych,

g) palenia ognisk bez zezwolenia Dyrektora,

h) niszczenia mienia placowki (za wszelkie uszkodzenia odpowiada materialnie osoba, ktora
wyrzadzita szkodg),

i) niszczenia zieleni,

j) zadmiecania terenu,

k) wulgarnego zachowania

1) jakichkolwiek transakcji handlowych

1) przynoszenia niebezpiecznych przedmiot6éw, np. petard, ostrych narzedzi, laserow itp.,
m) fotografowania i nagrywania pracownikow oraz dzieci bez ich wyraznej zgody.

3. Osoby przebywajace na terenie placowki zobowiazane s3 do zachowania porzadku i
przestrzegania powyzszego regulaminu. W przypadku naruszania jego postanowien beda
pociagnieci do odpowiedzialnoscei administracyjne;j.
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Procedura dotyczé;éa Jhé’dzoru nad dzieémi podczas ich pobytu na placu zabaw/
ogrodzie

1. Plac zabaw zlokalizowany na terenie ztobka jest terenem stuzgcym zabawie i
wypoczynkowi wylacznie dzieci uczeszczajgcych do Ztobka nr 4 w Opolu.

2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw od pierwszych dni wrze$nia uczy sig dzieci
korzystania ze sprzetu rekreacyjno-sportowego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa. Ustala sie normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

3. Codziennie rano wozny ma obowigzek sprawdzié, czy sprzet rekreacyjno-sportowy
oraz stan placu zabaw nie stanowi zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci.
Wozny musi mieé $wiadomoéé odpowiedzialnoéci za nalezyte wykonywanie tego
obowigzku.

4. W przypadku nieobecnoséci woznego personel pomocniczy ztobka, przed wyjsciem
na plac zabaw, powinien sprawdzi¢ teren i zlokalizowa¢ ewentualne zagrozenia — w
razie potrzeby powiadomi¢ dyrektora o tym zagrozeniu.

5. Kazdorazowo przed wyjéciem na plac zabaw opiekun przypomina dzieciom zasady
dotyczace bezpiecznego przebywania na placu zabaw.

6. W czasie pobytu na placu zabaw musi by¢ zamknieta brama wjazdowa i bramki
wejsciowe na terenie catego ztobka.

7. Kazda grupa zobowigzana jest do zabaw na wyznaczonym, ustalonym wczeshiej
terenie zabaw.

8. Dzieci majg prawo korzysta¢ z kazdego sprzetu i urzadzenia tylko pod nadzorem
opiekunow.

9. Z urzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem.

10. Z uwagi na bezpieczenstwo bawigcych sie, nalezy przestrzegac nastepujacych
zasad:

a. w poblizu sprzetu rekreacyjno-sportowego zabronione sg gry zespofowe,

b. niedozwolone jest wchodzenie na gérne elementy konstrukcji sprzetu
rekreacyjno-sportowego — szczegdlnie dotyczy to drabinek, bramek i dachow
domkoéw,

c. zabrania sie stawania na ruchomych czeéciach urzadzen,

d. zabronione jest korzystanie ze zjezdzalni, zwierzatek, karuzeli przez wigcej
niz jedno dziecko na jednym miejscu.

11.Podczas zabaw nalezy asekurowaé wychowankéw przed upadkiem lub uderzeniem
o twarde przedmioty.

12. Na plac zabaw moze byé¢ wnoszony sprzet i inne przybory do zabawy.

13.0piekunowie powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzieémi i
przebywaé w miejscach najwiekszych zagrozen.

14. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu Zztobka.
Dzieci przebywajg caly czas pod nadzorem personelu.

15. Podczas organizowania zajec¢ na placu zabaw opiekun:

a. wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu
ogrodowego przez zobowigzany do tego personel ztobka,



b. przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw umieszczonego na znaku
informacyjnym na terenie placu zabaw,

c. zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem na plac
zabaw i przed powrotem do sali.
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Procedura dotyczaca organizacji spaceréw poza teren ztobka

1.Opiekun:

a. czuwa na bezpieczeristwem wychowankéw oraz zapoznaje uczestnikow
spaceréw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki ich
przestrzegania.

b. zapewnienia opieke i bezpieczenstwo uczestnikom spacerow.

c. nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow spaceru w apteczke pierwszej pomocy.

2.Personel pomocniczy - sprawuje opieke nad powierzonymi dziecmi oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow.

3.Rodzice:
a. zapewniajg dzieciom odpowiednig garderobe stosownie do pory roku.
b. nie odbieraja dzieci na trasie spaceru — mogg je odebra¢ jedynie z terenu
ztobka.
4 Dyrektor:
a. czuwa nad prawidtowa organizacja spacerow.
b. okresla zakres odpowiedzialnoéci i obowigzkéw opiekunéw i pracownikow
ztobka podczas organizowania spacerow.
1 v

2. W przypadku wyjécia na spacer lub wycieczki piesze poza teren ztobka zapewniona
jest opieka jednego opiekuna na najwyzej 8 dzieci. Jeden z opiekunéw idzie na
przodzie, a drugi na koricu. Opiekunowie idg zawsze od strony ulicy i dostosowujg
trase do mozliwosci dzieci.

3. Stale sprawdza sie stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjéciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.
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Procedura dotyczch{glzg;ﬂiuz;aml, wy;séia.sna ogréd i powrotu do ztobka

1.0piekun przygotowuje dzieci do wyjécia na ogrod.

= sprawdza czy dzieci majg zapewniong odpowiednig odziez stosownie do
pory roku,

= dzieli dzieci na mate podgrupy po wczeéniejszym przeliczeniu.

2. Konserwator — wozny codziennie rano sprawdza stan oraz sprawno$¢ urzadzen
ogrodowych i terenu ogrodu, by upewni¢ sie, ze nie stanowig zadnego zagrozenia dla
zycia i zdrowia dzieci. Dba réwniez o to, aby w czasie pobytu dzieci na ogrodzie, bramy
wjazdowe na teren ztobka byly zamknigte.

3. Opiekunowie pilnujg, aby zabawy przez nie organizowane byly zgodne z zasadami
bezpiecznego uzytkowania ogrodu.

4, Personel pomocniczy wspoétuczestniczy w zabawach dzieci w ogrodzie i ponosi
wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo dzieci.

5. Pracownicy ziobka, przebywajacy z dzie¢mi na ogrodzie, zwracajg szczegéing uwage
na obecno$é osdb postronnych na terenie i w poblizu Ztobka. Nie dopuszcza sie, aby
osoby postronne fotografowaly i/lub filmowaty dzieci i personel przebywajace na ogrodzie.
W takich sytuacjach personel zgtasza zaistniate wydarzenie dyrektorowi ziobka.

6. Dzieci wracaja do zlobka w asy$cie opiekunéw, po uprzednim przeliczeniu i podzieleniu
na podgrupy. W szatni dokonuje sie kolejnego przeliczenia.
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Procedura organizacji impreg okoliczno$ciowych: otwartych

S0 B3

1. O imprezach, wydarzeniach, uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie placéwki lub na
ogrodzie, rodzice informowani sa z wyprzedzeniem poprzez ogloszenia wywieszone w placéwce
na tablicach informacyjnych oraz opublikowane na stornie internetowej ztobka.

2. Osoby zaproszone na organizowane przez zlobek imprezy przebywaja na terenie placowki
tylko w wyznaczonym miejscu oraz w asyscie personelu ztobka.

3. Wejscie na teren placoéwki dla 0séb zaproszonych jest mozliwe tylko w obuwiu ochronnym
oraz bez wierzchniego ubrania.

4. W razie zagroZenia wszyscy opuszczaja pomieszczenie stosujac zasady wynikajace z
Instrukeji postgpowania w razie pozaru i innych zagrozen.

5. Nie dopuszcza si¢ wykonywania indywidualnych ujeé innych dzieci oraz personelu podczas

robienia zdje¢ oraz nagrywania filmow.
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Procedura postépoWwania’w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zdrowia i zycia dziecka
lub wobec ktérego stosowana jest przemoc w rodzinie

Procedura okresla odpowiedzialnos¢ ztobka jako instytucji oraz sposoby reagowania oraz
zakres podejmowanych dziatan, w sytuacji zagrozenia zycia dziecka z zastosowaniem
procedury "Niebieskiej Karty".

1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajgce dobru dziecka lub dziatanie
rodzicéw na jego szkode, obowigzany jest powiadomié o tym wiasciwe organy.

2. Pracownicy ziobka, w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
wychowankdéw i ich cztonkéw rodziny, zobowigzani sg podja¢ dziatania eliminujgce
zagrozenia zycia oraz gwarantujace im bezpieczenstwo.

3. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A"
w obecnos$ci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie.

4. Wzér formularza "Niebieska Karta - A" stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Strategii.

5. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" z
uwagi na nieobecno$é osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

6. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie jest niewykonaine,
wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje bez udziatu tej osoby.

7. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenistwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie.

8. Rozmowe z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczeristwo.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
"dziataniami", przeprowadza sie¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

10. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sa rodzice/opiekunowie prawni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z
pbézn. zm.2)), zwanej dalej "osobg najblizszg".

11. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwo$ci w obecno$ci
psychologa.

12. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
“Niebieska Karta - B".

13. Wzér formularza "Niebieska Karta - B" stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

14. Jezeli osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, jest dziecko, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie



rodzicowi/opiekunowi prawnemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie.

15. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

16. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta-A" (Oryginal) do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.

17. Dalsze czynno$ci realizowane sg przez czionkéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupe robocza.

18. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u
wszczynajgcego procedure.

19. W ramach procedury przedstawiciel zespotu:

a. udziela informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, wsparcia oraz
mozliwosci podjecia dziatari majacych na celu poprawe sytuacii osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigeta przemoca w rodzinie:

b. w miare potrzeb organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej;

C. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w
rodzinie, mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywari korekcyjno-edukacyjnych dla oso6b stosujgcych przemoc w
rodzinie;

d. diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze-
jest dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci:

20. Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia. Je$li jednak symptom powtarza sie, badz ich kilka
wystepuje jednoczesnie, mozliwe ze mamy do czynienia z przemocsa.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - (Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz. 1493).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia 13.09.2011r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" (Dz. U. z 2011r., Nr 209, poz. 1245).
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Procedura postepowania pracownikéw''ztobka w przypadku stwierdzenia aktu
przemocy i agresji wsrod dzieci

W kazdym przypadku, gdy opiekun jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi
na terenie ztobka natychmiast zgtasza zaistnienie danego faktu dyrektorowi.

A. Procedura zachowania sie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopniecie, wyzywanie):

1. Pracownik ztobka

a. zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac sie w dyskusje, catkowite
przerwanie negatywnych zachowar sprawcy wobec ofiary,

b. rozdzielenie stron,

c. ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawéw agresji wobec siebie
jako osoby interweniujace;j,

d. ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwengji,

e. rozmowa z dzieckiem — zwrdécenie uwagi na jego niewtasciwe
zachowanie.

2. Opiekun

a. rozmowa z dzieckiem,

b. gdy dane zdarzenie powtérzy sie kilkakrotnie — upomnienie i
odpowiedni zapis w kartach obserwacji,

c. gdy dziecko nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz sporzadzenie notatki z dziatan,

d. kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi przez dyrektora ztobka.

B. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciata itp.):

1. Pracownik ztobka

a.

f.

g.

zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajgc sie w dyskusje,
catkowite przerwanie negatywnych zachowar sprawcy wobec ofiary,

. rozdzielenie stron,
. ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawéw agresiji wobec siebie

jako osoby interweniujgce;j,

. 0cena zagrozenia i podjgcie decyzji o rodzaju dalszej interwencij,
. udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie

miejsca zdarzenia,
wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci,
wezwanie innego pracownika.

2. Opiekun

a.

powiadomienie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,

b. powiadomienie rodzicéw sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia,

C.

rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o
powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad oraz informowanie o
dalszym toku postepowania.



3. Dyrektor

a.
b.
c.

Podstawa prawna:

wezwanie rodzicdw — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie,
ustalenie okolicznosci zdarzenia — wystuchanie stron,

upomnienie dyrektora ziobka — odpowiedni zapis poprzez notatke
stuzbowg,

. w przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary

agresji udziela pomocy przedmedycznej,

. wychowawca przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami

zdarzenia oraz sporzadza notatke, dotyczgcg okoliczno$ci zdarzenia,
w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci dyrektor Iub
upowazniony pracownik powiadamia policje oraz wzywa pogotowie
ratunkowe.

» Ustawa o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. (Dz.
U. z dnia 12 listopada 1982r. nr 35 poz. 228) — wybrane zagadnienia: Art. 4 § 1.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub zgloszenia przypadku
molestowania

Kazde zgloszenie molestowania dziecka powinno by¢ traktowane bardzo powaznie. Osoba,
ktora dowiaduje si¢ o podejrzeniach molestowania, powinna niezwlocznie zglosi¢ to
wydarzenie policji.

W pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Jedli istnieje obecne
zagrozenie lub niebezpieczenstwo, nalezy zapewni¢ natychmiastowg ochrong dziecka.

Skontaktuj sie z policja, aby zglosi¢ podejrzenie molestowania dziecka. Udziel wszystkich
niezbednych informacji i wspotpracuj z organami $cigania w prowadzeniu sledztwa.

Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne. Molestowanie jest traumatycznym do$wiadczeniem,
dlatego wazne jest, aby dziecko czulo si¢ wspierane i bezpieczne.

Skontaktuj sie z o$rodkiem pomocy spotecznej lub odpowiednig instytucja, ktora zajmuje si¢
ochrona praw dziecka. Wspdtpracuj z nimi, aby zapewni¢ dalsze wsparcie dla dziecka 1 jego
rodziny.

Zachowaj poufnoé¢ informacji zwiagzanych z przypadkiem molestowania dziecka. Nie
udostepniaj informacji, ktére moga naruszy¢ prywatnos¢ i bezpieczenistwo dziecka.

Wazne jest, aby dokladnie dokumentowaé wszystkie informacje zwigzane z przypadkiem
molestowania, w tym daty, miejsce, osoby zaangazowane i wszelkie dzialania podjete w
odpowiedzi na sytuacje.

Informuj rodzicow dziecka o sytuacji i wspolpracyj z nimi w procesie wsparcia i reagowania
na wydarzenie

Podstawa prawna: Ustawa kodeks karny
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypelnlajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastgpuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:

(np. zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)"




Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania.
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobylu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgca przemocy domowej:
(np. Zona, byla Zona, parfne;l', byty partner, cérka, pasierb, matka, te$é)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/f d ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sobyriormy przemocy domowe] | - 5eoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
Zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nieloZenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstéw, ktére jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepelnosprawnoséci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
+NIEBIESKIE KARTY"?
O tak (kiedy? .....ccoevevrveneee. gdzie? ...... s [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA LNIEBIESKIE
KARTY"?
] tak [ nie ] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgca Tabele 1X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)”

1 I I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkéholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego i 2

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki

oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osaba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B"
Inne (wymien jakie?)

XlIl. DODATKOWE INFORMACJE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
- Zolnierza Zandarmerii Wojskowej
Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny
Nauczyciela
Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

" imie | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu interdyscyplinarnego)

wpisaé wtasciwe -

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty" jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty" informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowa¢ sie takze
z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce U tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikaci elektronicznej.

Kto moze byé osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspSlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oémieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna; zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie 0séb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow lub tekstow, ktére ja obrazajg lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.




WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich

jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié sie¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowos$ci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
- zapewniajgc profesjonalna, kompleksowsg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

= Punkty nieodpfatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizaciji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogélinopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%°—21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1800-22%), poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

» Ogdblnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze umdéwic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony
jest automat).
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ESRIATHE

WYKAZ INSTYTUCJI NIEZBEDNY.CH. DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA W
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

1. Policja tel. 997/ 112
2. Straz pozarna tel. 998/ 112
3. Pogotowie tel. 999/ 112
4. Poradnie psychologiczno- pedagogiczne
a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "Blekitna Zyrafa", ul. Telesfora 2/5a, 45-
339 Opole, tel. 604 155 156
b. Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Opolu, ul. Mieczystawa
Niedziatkowskiego 9, 46-020 Opole, tel. 77 454 92 16
c. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, ul. Ksigzat Opolskich 27, 46-020 Opole,
tel. 77 441 02 45
5. Fundacje dziatajace na rzecz ochrony dzieci:
a. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, ul. Zgody 11, 00-018 Warszawa, tel. (22) 556
44 40, fax. 22 556 44 50
b. Komitet Ochrony Praw Dziecka, ul. Oleandréw 6, 00-629 Warszawa, tel. (22) 626
94 19
c¢. Fundacja Dzieci Niczyje, ul. Katowicka 31, 03-932 Warszawa, tel./fax: 22 616 02
68, 22 616 03 14, e-mail: fdn@fdn.p!
d. Ogdinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, ul.
Korotynskiego 13, 02-121 Warszawa, tel. 22 824 25 01, fax. 22 823 96 64
e. Komitet Ochrony Praw Dziecka, ul. Oleandréw 6, Il pietro, 00-629 Warszawa, tel.
22 626 94 19, e-mail: kopd@kopd.pl
f. Biuro Fundacji Dajemy Dzieciom Site, ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa, tel.
22 616 02 68, 788 681 727, fax: 22 266 85 30, biuro@fdds.pl

e
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Procedura korzystania z telefonéw komérkewych oraz'sprzetu elektronicznego

1.. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszezenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

2. Kazdy ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopéw,
tabletéw i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

a) podczas pobytu 0séb niezatrudnionych w zlobku, w placowee , a w szczegdlnodci w salach
zabaw dla dzieci itp. istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzagdzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat
telefoniczny.

b) kazdy zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzgtu
elektronicznego przed wejsciem do ww pomieszezen (dotyczy to réwniez stuchawek),

¢) nie wolno filmowa¢ i fotografowac pracownikéw oraz dzieci bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwalaé przebiegu pracy bez zgody
pracownika

e) uzycie telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego w czasie pobytu ww
pomieszezeniach jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody pracownika

f) nie wolno tadowa¢ telefonow komorkowych w niedozwolonych miejscach na terenie
placowki

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad pracownik ma obowigzek poinformowania
Dyrektora placéwki o zaistnialej sytuacji.
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CEL — zapewnienie zdrowego wyzywienia dzieci, dostosowanego do potrzeb dzieci z uwzglednieniem
indywidualnych zalecen

ZAKRES - Procedura dotyczy organizacji pracy personelu przygotowujgcego positki{ kucharki,
intendent), opiekunek , pielgegniarek oraz nadzoru nad ich praca

Uczestnicy postepowania — personel kuchni, intendent, opiekunki , pielegniarki i rodzice dzieci

1. Zywienie w ztobku jest zgodne z aktualna wiedza dotyczaca norm zywienia matych dzieci.

2.

Podstawg do planowania positkéw dla danej grupy wiekowej s3 aktualne normy
zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med.
Aleksandra Szczygta w Warszawie.

W 1tobku oferuje sie dzieciom cztery positki o regularnych porach zgodnie z
harmonogramem dnia: $niadanie, zupa, obiad i deser

W #tobku réznicuje sie jadtospis z uwzglednieniem danej grupy wiekowej ze wzgledu
na odmienne potrzeby dietetyczne: dla dzieci mtodszych do pierwszego roku zycia
(zazwyczaj dieta indywidualna) i dzieci starszych.

W ztobku uwzglednia sie przy komponowaniu positkow zalecenia dotyczace zywienia
dzieci zdrowych w wieku niemowlecym i dla grupy wiekowej do 3 roku zycia (Zatgcznik
,Zalecenia dietetyczne”).

Placéwka zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

W placéwcee jest stworzona mozliwo$¢ karmienia piersig lub odciagniecia pokarmu
przez matkg w warunkach zapewniajacych intymnos¢.

Opiekunowie dbaja o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep do napojow.

Napoje oraz kubeczki (butelki) wystawione s w miejscu widocznym i dostepnym dla
dzieci, na wysokosci ich wzroku.

Opiekunowie kilka razy w ciggu dnia przypominajg o napojach, proponuja i podaja
dzieciom co$ do picia.(zazwyczaj woda)

W czasie upatow dzieci maja dostep do napojéw rowniez na placu zabaw dzieci oraz
podczas spacerow.

Ztobek wspétpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci w placowce.

Personel przy zapisie do zfobka informuje rodzicéw o gtéwnych zasadach zywienia w
placowece.

W ztobku pielegniarka zbiera informacje od rodzicow na temat potrzeb i preferencji
7ywieniowych dzieci oraz ewentualnych nietolerancji pokarmowych i alergii
pokarmowych poprzez: wstepny wywiad opiekuna z rodzicem, a w przypadku
probleméw zywieniowych pogigbiony wywiad zywieniowy pielegniarki z rodzicem.



Ztobek udostepnia rodzicom aktualny jadtospis dla dzieci zdrowych i z alergig
pokarmowa poprzez np. wywieszenie na tablicy ogltoszen

Ztobek przekazuje rodzicom réine materiaty informacyjno-edukacyjne dotyczace
prawidtowego sposobu zywienia (m.in. harmonogram rozszerzenia diety dziecka do 1
roku o produkty state).

Opiekunowie codziennie informuja rodzicéw, co i ile zjadto dziecko w ztobku, poprzez
np. rozmowe przy odbiorze lub krétka informacje pisemna.

W przypadku dzieci ze stwierdzong otytoscig prosta lub innymi zaburzeniami,
powstatymi na skutek nieprawidtowego zywienia, proponuje sie rodzicom konsultacje
u lekarza- specjalisty i dietetyka.

5. Ztobek promuje zdrowe odzywianie i ksztattuje zdrowe nawyki zywieniowe u dzieci. =
Ztobek zapewnia dzieciom zdrowe positki.

Ztobek prowadzi zajecia edukacyjne dia najstarszych dzieci dotyczace zdrowego
zywienia poprzez, np. zabawy i warsztaty kulinarne.

W ztobku podczas imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicéw promuje sie zdrowe
wypieki i stodycze, a unika sie¢ gotowych wysoko przetworzonych produktéw
cukierniczych.

W ztobku w miare mozliwosci promuje sie wsréd rodzicéw zdrowe zywienie np.
poprzez dostep do fachowej literatury, materiatéw edukacyjnych, warsztatéw
psychoedukacyjnych.
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Procedura postqpowaniagmpfzynpadku zgloszenia alergii pokarmowej u dziecka

Rodzice lub opiekunowie dziecka powinni poinformowaé zlobek o istniejgce] alergii
pokarmowej. Zgloszenie to powinno zawiera¢ dokladne informacje na temat alergii,
wywotujacych ja produktéw spozywezych oraz reakcji, ktére moga wystapi¢ w przypadku
spozycia alergenu. Rodzic/opiekun prawny dziecka jest zobowiazany dostarczy¢ do placowki
zaswiadczenie od lekarza

Zgloszenie alergii zapisane jest w dokumentacji dziecka, wszyscy opiekunowie i personel sa
poinformowani o alergii dziecka. Personel jest $wiadomy, jakie produkty spozyweze i sktadniki
sa bezpieczne dla dziecka, a jakie s3 potencjalnic niebezpieczne. Stosyj Srodki ostroznosci w
kuchni placéwki, aby unikna¢ kontaminacji alergenami.

Wprowadzono system oznaczania positkow i przekasek, ktore sa bezpieczne lub niebezpieczne
dla dziecka z alergig. Posilki dzieci sa kazdorazowo oznaczone specjalnymi oznaczeniami
uzgodnionymi z personelem. Personel nadzoruje dziecko podczas positkow.

Jesli jest to konieczne, zapewnione sg alternatywne positki lub przekaski dla dziecka z alergia,
aby unikngé wywotania reakcji alergiczne;j.

W razie reakcji alergicznej u dziecka natychmiast nalezy powiadomi¢ pielegniarke ztobka,
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w sytuacjach krytycznych wezwac pomoc
medyczng.

Jesli dojdzie do reakcji alergicznej, natychmiast zapisz wszystkie szczegbly zdarzenia,
wlaczajac w to czas, objawy, podjete dzialania i skontaktowanie si¢ z rodzicami.

Ewentualne podanic lekéw jest mozliwe tylko na pisemne zlecenie lekarza, ktore musi
obejmowaé wskazania, nazwe leku, dawke, spos6b podania. Leki w ztobku podaje zatrudniona
pielegniarka , a w przypadku jej nieobecnosci opiekunka dziecigca.

Zachowuj regularny kontakt z rodzicami dziecka z alergia i informuj ich o postgpach i
ewentualnych incydentach zwiazanych z alergia.

Upewnij sie, ze procedury dotyczace alergii nie zaklocaja normalnego zycia i zabaw innych
dzieci w placowee. Dzialaj w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia




Procedura dbania o higiene i czystos¢ w ztobku

CEL- procedura ma zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w ztobku

7AKRES — Procedura dotyczy organizacji pracy personelu sprzatajacego oraz nadzoru nad ich praca

Uczestnicy postgpowania — wozne, personel kuchni, intendent, opiekunki , pielggniarki, praczka,
konserwator, sprzataczka

1.
2.

10.

11.

12.

Dbanie o czystoé¢ w ztobku reguluja zasady HACAPP oraz Dobrych Praktyk Higienicznych
Sprzatanie pomieszczen 7tobka odbywa sie zgodnie z harmonogramem opracowanym dla
kazdej z grup. Za wiasciwe wykonanie czynnosci odpowiadaja wozne

Sprzatanie kuchni i pomieszczen pionu 7ywnoéciowego odbywa sie zgodnie z
harmonogramem. Za wykonanie czynnosci odpowiadaja kucharki oraz intendent

Pranie, suszenie, maglowanie bielizny poscielowej, recznikow, éliniakéw oraz sprzatanie praini
odbywa sig zgodnie z harmonogramem. Za wykonanie czynnosci odpowiedzialna jest praczka
Sprzatanie pozostatych pomieszczen odbywa sig zgodnie z harmonogramem. Za wykonanie
czynnosci odpowiedzialna jest sprzataczka

Wszystkie czynnosci wykonane zgodnie z harmonogramem kazdorazowo odnotowywane sa w
zeszycie przez 0sobg wykonujaca

Wszystkie czynnosci sprzatajagce wykonywane sa w czasie nieobecnosci dzieci w
pomieszczeniach

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonaniem prac sprawuje pielegniarka oraz
opiekunka sprawujgca funkcje grupowe;j

W ztobku pomieszczenia sanitarne codziennie naswietlane sg lampa bakteriobdjczg, co
kazdorazowo jest odnotowywane w zeszycie naswietlen

Srodki czystosci uzywane w 7tobku sg dopuszczone do stosowania w pomieszczeniach, w
ktorych przebywaja ludzie, nie zawieraja zadnych substancji draznigcych czy niebezpiecznych
$rodki czystosci uzywane do sprzatania pomieszczen sg zabezpieczone przed dostgpem dzieci
w zamykanych szafach lub specjalnych pomieszczeniach

Sprzatanie posesji ztobka, placu zabaw, prace ogrodnicze, odsniezanie naleza do obowigzkow
konserwatora
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Procedura przyjecia, podawania i przechowywania lekow u dzieci przewlekle
chorych.

W zlobku obowiazuje zakaz podawania dzieciom lekéw i preparatéw zdrowotnych za
wyjatkiem dzieci przewlekle chorych.

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek udzielenia pielegniarce/poloznej
zatrudnionej w placéwce wszelkich informacji dotyczacych powaznych choréb dziecka, w
szczegblnosdci choréb przewleklych (alergia pokarmowa i zwigzane z nig szczegdlne
wymagania zywieniowe, choroby serca, cukrzyca, epilepsja, schorzenia ukladu
oddechowego).

Zgtoszenia przyjmowane s3 wylacznie w formie pisemnej (o$wiadczenie w sprawie
przyjmowania lekéw przez dzieci) z dolaczonym zaswiadczeniem lekarskim, skladanym u
pielegniarki/poloznej.

Jezeli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi koniecznos¢ podania lekéw
podczas pobytu w zlobku nalezy zobowiaza¢ rodzicow do przedlozenia pisemnego
zas$wiadczenia lekarskiego o koniecznosci podania lekéw, nazwie leku, dawkowaniu,
sposobie i okresie podawania.

Lek przekazany przez rodzica musi by¢ w oryginalnym opakowaniu, wyraZnie
oznakowany tzn imie¢ i nazwisko dziecka, aktualna data waznosci leku. Lek przekazany
przez rodzica jest przechowywany w zamknietej apteczce tak aby osoby postronne nie
mialy do niego dostepu.

Na opakowaniu leku powinna by¢ zaznaczona data otwarcia opakowania, godzina otwarcia
i dawka podania.

Po podaniu leku nalezy wykonaé notatke (zal rejestr lekéw) date i godzing podania, dawke

leku, podpis osoby podajacej. Po podaniu leku dziecko pozostaje pod obserwacja personelu.
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Procedura postepowania w przypadku wykrycia pasozytéw u dziecka

W przypadku podejrzenia lub wykrycia pasozytow u dziecka, natychmiast informowani sg
rodzice dziecka , ktorzy sa zobowiazani do podjecia dziatan (konsultacji z lekarzem rodzinnym
lub pediatra, aby uzyskaé doktadna diagnoze i zalecenia dotyczace leczenia pasozytow ) lub
oczyszczenia dziecka z pasozytow, aby zapobiec ewentualnemu rozprzestrzenianiu sig infekc;ji.

W zaleznosci od rodzaju pasozyta (np. wszy, $wierzb, robaki), lekarz zaleci odpowiednie
leczenie lub procedury oczyszczania. Rodzice powinni przestrzegac zalecen lekarza.

Infekcja pasozytnicza oraz podjete odnotowywana jest w indywidualnej dokumentacji dziecka

Po stwierdzeniu infekeji przeprowadzane jest gruntowne czyszczenie i dezynfekcja wszelkich
przedmiotéw i powierzchni, ktére mogtyby by¢ potencjalnie zanieczyszczone przez pasozyty.
Nalezy zdezynfekowaé posciel, ubrania, zabawki i meble.

W niektorych przypadkach, takich jak wigksza ilos¢ zarazonych dzieci w ztobku, moze by¢
konieczne zgloszenie sytuacji odpowiednim placéwkom zdrowia publicznego lub instytucjom
sanitarnym, aby podjaé¢ dodatkowe srodki kontroli i profilaktyki.

Personel zlobka edukuje rodzicéw i dzieci na temat higieny osobistej zaleca regularne mycie
rak, dbanie o czystos¢ ubran i podcieli oraz unikanie dzielenia sig osobistymi przedmiotami.

Monitorowana jest sytuacja w ztobku czy nie pojawiaja si¢ nowe przypadki pasozytniczych
infekcji.

W celu zapobiegania ponownym infekcjom pielggniarka ztobka regularnie kontroluje dzieci
pod katem obecnosci pasozytéw i stosowanie odpowiednich procedur higieny osobistej.
Podstawa prawna: Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3



Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
niepelnosprawnosciami

Osoba zglaszajaca (rodzic, nauczyciel) informuje ztobek/klub dziecigcy o potrzebie wsparcia
dla dziecka z niepetnosprawnoscia.

Nalezy przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wigcej informacji na temat
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celéw rozwoju.

Po przeprowadzeniu indywidualnej oceny dziecka, nalezy okresli¢ jego umiejetnosei, potrzeby
wychowawcze, opiekuncze, dydaktyczne 1 socjalne. Nalezy opracowa¢ plan indywidualnego
wsparcia, ktéry bedzie dostosowany do potrzeb dziecka.

Jesli to konieczne, nalezy podjaé wspdlprace z zewngtrznymi specjalistami, takimi jak
terapeuci, psycholodzy, logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkows wiedzg i wsparcie i moc
opracowa¢ wskazowki dotyczace rodzaju i formy wsparcia.

W miare mozliwosci nalezy dostosowaé $rodowisko placowki, w tym meble, materialy
dydaktyczne i infrastrukture, aby byly dostgpne i bezpicczne dla dzieci z
niepelnosprawnosciami.

Zachowaj otwarta komunikacje z rodzicami i konsultuj si¢ z nimi na temat postepdw i zmian w
planie wsparcia.

Konsultacje z rodzicami nalezy odnotowywaé w stosownej dokumentacji.

Zachowaj poufnoé¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj jego prawa. Wszelkie
informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem
poufhosci.

Promuj integracje dziecka z niepelnosprawnoscia w grupie réwiesniczej. Zachecaj inne dzieci
do akceptacji i wsparcia réwiesnika z niepelnosprawnoscia.

Zapewnij rodzicom mozliwo$é udzialu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych rozwoju ich
dziecka oraz wspolpracy z placowka.



Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, logopedycznego dla dziecka oraz dla dzieci z problemami
emocjonalnymi

Osoba zglaszajaca (rodzic,opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych
trudnosciach lub potrzebie wsparcia dziecka.

Zgloszenie potrzeby wsparcia nalezy odnotowaé¢ w stosownej dokumentacji dziecka,
uwzgledniajgc date, informacje kontaktowe osoby zglaszajacej i powod zgtoszenia.

Nalezy skontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka, aby oméwi¢ ich obawy, trudnosci lub potrzebe
wsparcia, wystuchujgc uwaznie i wykazujac zrozumienie dla sytuacji rodziny.

Jesli rodzice zgadzajg si¢ na stosowne wsparcie dla dziecka, nalezy sporzadzi¢ odpowiednia
dokumentacje potwierdzajgcg ich zgode.

Konsultacje z rodzicami nalezy odnotowaé w stosownej dokumentacji.

W sytuacji gdy ztobek/klub dzieciecy nie dysponuje stosownym specjalista, nalezy wskazaé w
formie pisemnej rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej odpowiedniej do potrzeb

Konsultacja specjalisty moze pomé6c w zrozumieniu potrzeb dziecka i opracowaniu planu
wsparcia. Po konsultacji w miare mozliwosci personel stara si¢ wdrozy¢ wskazowki udzielone
przez specjaliste w opiece nad dzieckiem. Dziatania powinny by¢ dostosowywane do
zmieniajacych si¢ potrzeb dziecka.

Informujemy rodzicow na biezaco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu wsparcia
ich dziecka. Wspdlpracuj z nimi i zachgcaj ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.

Wspolpraca z opiekunami i specjalistami zapewni spojne podejscie do wsparcia dziecka.
Nalezy dzieli¢ si¢ wskazowkami i strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej pracy z
dzieckiem.

Regularnie odbywa si¢ ewaluacja postepéw dziecka i aktualizacja planu wsparcia w miarg
potrzeb

Zachowujemy poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuj jego prawa. Wszelkie
informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem
poufnosci.



Procedura zapobiegania chorobom wsréd personelu

® Dyrektor Zzlobka okresla szczegélowe zasady bezpieczenstwa zdrowotnego w
regulaminie placéwki.

& Personel jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacego regulaminu placowki w
szczegdlnosci zasad zwigzanych z bezpieczenstwem zdrowotnym.

® Do pracy w ztobku przychodza jedynie osoby bez objawéw chorobowych sugerujgcych
infekcje drég oddechowych lub chorobe zakazna.

© W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy objawéw
choroby zakaznej dyrektor placéwki odsuwa go od wykonywanych czynno$ci, jesli jest
taka konieczno$¢ wzywa pomoc medyczna.

® Na terenie placéwki wyznaczone i przygotowane jest (m.in. w $rodki ochrony
indywidualnej, $rodki myjace, preparat dezynfekujgcy) pomieszczenie, w ktérym mozna
czasowo odizolowa¢ osobe w przypadku wystapienia objawéw chorobowych.

O Ustala si¢ miejsce, w ktorym przebywata osoba z niepokojacymi objawami
sugerujacymi infekcje lub chorobe zakazng oraz przeprowadza sie dodatkowe sprzatanie
zgodnie z procedurami placowki.

@ Personel po przyjsciu do placéwki w pierwszej kolejnosci przebiera sie w odziez
ochronng oraz myje rece wodg z mydtem.

@ Dzieci sg przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe bez objawéw infekcji lub
choroby zakazne;.

® W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego rodzic/opiekun, za zgoda
dyrektora placowki, moze przebywaé na terenie placéwki z zachowaniem $rodkéw
ostroznosci (tylko osoba zdrowa).

® Rodzice/opiekunowie dzieci, ktére do Ztobka przyniosga zabawke, powinni zadbaé o
regularne czyszczenie / pranie /ew. dezynfekcje zabawki.

© Przy organizacji zywienia (stotéwka, kuchnia) w instytucji, zapewnione sg warunki
higieniczne wymagane przepisami prawa.

& Wyposazenie sal oraz sprzet na placu zabaw, nalezacym do placoéwki, jest regularnie
czyszczony z uzyciem detergentu.

& Sale oraz czeéci wspblne (korytarze) sa wietrzone przynajmniej w czasie, gdy dzieci
nie przebywajg w sali oraz, w razie potrzeby, réwniez w czasie zajed.

@ Jesli w placéwcee przeprowadza sie dezynfekcje nalezy $ciSle przestrzegaé zalecer
producenta znajdujgcych sie na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest $ciste
przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen,
przedmiotow, tak aby osoby przebywajace na terenie placéwki nie byty narazone na
wdychanie oparéw $rodkéw stuzacych do dezynfekg;ji.

@ Placéwka wyposazona jest w termometry bezdotykowe.

@ Korzystanie z positkéw musi byé bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych.

@ Praca personelu oraz jej koordynacja jest tak zorganizowana, aby uniemozliwié
nadmierne grupowanie sie oséb.

O Prowadzony jest staty monitoring codziennych prac porzadkowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem utrzymywania w czystosci sal zaje¢, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
ciggéw komunikacyjnych, mycie powierzchni dotykowych - poreczy, klamek i powierzchni
ptaskich, w tym blatow, klawiatur, wiacznikow.

O Zapewniona jest biezgca dezynfekcja toalet, regularne odbieranie odpadéw i
czyszczenie pojemnikdéw na odpady.

® W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych wywieszone sg plakaty z zasadami
prawidtowego mycia rak, a jesli s dozowniki z pfynem do dezynfekcji rak - instrukcje.



® Placowka dysponuje indywidualnymi $rodkami ochrony osobistej do ewentualnego
uzycia przez pracownikéw w razie potrzeby (np. do przeprowadzania zabiegbw
higienicznych u dziecka, adekwatnie do sytuacii).

(M Zaleca sie biezace $ledzenie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
bezpieczerstwa zdrowotnego oraz informacji Ministra Zdrowia i Giéwnego Inspektora
Sanitarnego.



Obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczeg6lnych czynnosci zwigzanych
ze $wiadczeniem ushug opieki nad dziecmi

Obowiazki osoby opiekujacej si¢ dzieémi:
Dbanie o fizyczne, emocjonalne i spoleczne potrzeby dziecka.

Zapewnienie bezpiecznego- srodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami.

Zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny, chyba ze
ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

Regularne informowanie rodzic6w o stanie zdrowia, zachowaniu i postgpach dziecka.

Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego dziecka poprzez odpowiednie
zajecia i zabawy.

Dbanie o czysto$é dziecka, dbanie o jego higiene osobistg oraz zapewnienie czystego i
higienicznego srodowiska.

Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby 1 niezwloczne poinformowanie rodzicow oraz,
w razie koniecznosci, shuzb medycznych.

Opiekun musi przestrzega¢ wszystkich przepiséw i procedur zwiazanych z opiekg nad dzieémi,
w tym przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke na dzieémi w zlobku
Karta samooceny pracy opiekuna

Imig i nazwisko opiekuna

1. Sytuacja w mojej grupie

2. Formy i metody pracy z dzieckiem
3. Stopien realizacji zalozonych celéw
4. Podnoszenie kwalifikacji

5. Kontakty z rodzinami, formy wspétpracy



.................................................................................
............................................................................
..............................................................................

.........................................................................................................

.....................................................................................
.................................................................................

...............................................................
....................................................................
...................................................................

.................................................................................

.....................................................................................
........................................................................................
............................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

......... (data, podpis)

Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

1 Jak odbywajg si¢ prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem i
modyfikowaniem Twojej pracy

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

2 Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placéwki i
oczekiwania $rodowiska lokalnego?

Tak, wszystkie w petni O;



Raczej tak 0;
Nie uwzglednia 0;

3 W jaki sposéb indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
wplywajg na planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju
dzieci?

...............................................................................................................

4 Czy w swojej codziennej pracy stosuj¢ réznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe metody
pracy?

Tak O; Podaj przyktady:

......................................................

5 Czy potrafie scharakteryzowa¢ kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby ,
dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwosci?

Tak, kazde dziecko OJ;
Tak, ale tylko czes$¢ dzieci O; Wyjasnij jakiej czescei i dlaczego:

........................................................................................................

.......................................................................................................

..................................................................................

................................................

6 W jaki sposéb pracuj¢ nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci
przyczyniaty si¢ do rozwijania ich zainteresowan i umiejgtnosci radzenia sobie w codziennych
zadaniach?



...............................................................................................................

......................................................

.................................................

7, Czy w placowce monitoruyjemy 1 analizujemy osiagnigcia kazdego dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci, a nastepnie formutujemy 1 wdrazamy wnioski z tych analiz?

Tak O; Wyjasnij w jaki sposob i te dziatania przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow

...............................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................

......................................................

...............................................................................................................

9 Czy dzieci uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;j?

Tak O; W jaki sposéb, podaj przyktady:

......................................................

............................................................................................................

...................................................

.............................................................................................................

........................................................................

10 Czy podejmujemy i wspieramy inicjatywy dzieci?
Tak 00; W jaki sposéb, podaj przyklady:



...............................................................................................................

................................................

...............................................................................................................

11 Czy dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych
zachowan, sg realizowane, analizowane i modyfikowane wspélnie z rodzicami?

Tak O; W jaki sposob:

...............................................................................................................

.......................................................

Tak, ale bez udziatu rodzica O;
Nie [J;
12 W jaki sposéb informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

...............................................................................................................

......................................................

13 W jaki spos6b dokonuj¢ rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz sytuacje
spoleczng kazdego dziecka?

......................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................

...........................................................................

................................................

15 Jako zespét opiekunéw: (zaznacz wlasne odczucia)



a. Wspélnie planujemy i podejmujemy dzialania [;

b. Prowadzimy zajecia kolezenskie (;

¢. Rywalizujemy ze sobg [;

d. Dzielimy sie wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami [J;
e. Realizujemy wiasne pomysly/ambicje samodzielnie [J;

f. Jestesmy zgranym zespotem [J;

g. Potrafimy wspdtpracowa¢ ale tylko w matych grupkach (J;

h. Wspotpracujemy ze soba tylko kiedy nas sytuacja zmusi 0;

1. Lubimy ze soba spedzaé czas i dzieli€ si¢ doswiadczeniem [U;

15 Czy placowka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegane w srodowisku lokalnym?

Tak O; Uzasadnij, dlaczego tak uwazasz i co na to ma wplyw:

...............................................................................................................

................................................

......................................................

............................................................................................................

......................................................

............................................................................

...................................................................

17 Czy twoim zdaniem wspblpraca z rodzicami jest wystarczajgca, co ewentualnie nalezaloby
zmieni¢ albo co promowaé?

.....................................................................

......................................................
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Ankieta analizy satysfakeji rodzicéw w zakresie ustug §wia czonych przez zlgbek lub
klub dziecigcym

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam
w dalszym doskonaleniu jakosci $wiadczonych przez nas ustug.

Dane ogélne
Wiek dziecka:
Czas korzystania z ushug ztobka: od do

Ocena ogdlna:

1.Jak o;gélnie ocenia Pan/Pani jakos$¢ ushug Swiadczonych przez nasz ztobek?
Bardzo dobr;e

Dobrze

Neutralnie

Zle

Bardzo Zle

2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ziobka?
Bardzo wysoko

Wysoko

Neutralnie

Nisko

Bardzo nisko

3.Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?
Zawsze

Czesto

Czasami

Rzadko

Nigdy



Warunki w placowce:

4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenme (czysto$¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w
ztobku?

Bardzo dobrze
Dobrze
Neutralnie

Zle

Bardzo zle

5.Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
Tak, zawsze

Czesto

Czasami

Rzadko

Nigdy

6. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ opieki i prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych?
Bardzo wysoko

Wysoko

Neutralnie

Nisko

Bardzo nisko

7.Czy zauwazylt/a Pan/Pani postgpy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?

Tak, znaczace postepy
Tak, pewne postepy
Neutralnie

Niewiele postepow

Brak postepow



8. Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne i zrozumiate?
Zawsze

Czesto

Czasami

Rzadko

Nigdy

9.Jak ocenia Pan/Pani dostepno$é i che¢ komunikacji ze strony dyrekeji?
Bardzo dobrze

Dobrze

Neutralnie

Zle

Bardzo zle

Punktacja:
Bardzo dobrze — 5
Dobrze — 4
Neutralnie -3

Zle -2

Bardzo 7Zle - 1

10. Prosze podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi naszej placowki:

Dzigkujemy za po§wigcony czas i wypelnienie ankiety!
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Procedura prowadzenia obserwacji dziecka REGOM 540

1. Proces obserwacji dziecka odbywa sie przez caly jego pobyt w ztobku.

2. Obserwacji dokonuja osoby opiekujace sie dzieckiem.

3. Poczynione obserwacje notowane s3 w indywidualnej karcie obserwacji rozwoju dziecka, w
opracowaniu J. Cieszynskiej i M. Korendo.

4. Obserwacje prowadzone sa z uwzglednieniem 10 etapéw rozwoju dziecka, z podziatem na
miesigce. Wymienione w kazdym przedziale wiekowym umiejetnosci wyznaczaja kolejne osiagane
przez dziecko etapy.

5. Pierwszy zapis obserwacji tworzony jest w drugim miesigcu adaptacji dziecka w ziobku. Kolejne
zapisy — odpowiednio w styczniu i czerwcu kazdego roku pobytu dziecka w placéwece.

6. Podsumowanie obserwacji rocznych dokonywane jest w czerwcu i spisywane w formie notatki
na podstawie wczesniejszych zapisow w karcie rozwoju danego dziecka. Notatka ta jest
sporzadzana w dwéch egzemplarzach, ktére trafiaja odpowiednio do opiekunéw prawnych dziecka
oraz do dokumentacji personalnych dziecka w ztobku.

7. W przypadku zauwazenia jakiegokolwiek zachowania lub reakcji wzbudzajacej watpliwos¢, a
mogacej by¢ sygnalem opéznien lub zaburzen rozwojowych, opiekunowie przekazuja informacje
dyrektorowi, a nastepnie rodzicom.

8. Na podstawie prowadzonych kart obserwacji, zesp6! opiekunéw przygotowuje opinie
podsumowujaca nt. rozwoju dziecka, ktéra przekazana zostaje prawnym opiekunom po ukoriczeniu
36 miesiaca zycia dziecka.



KOR - Karta Obserwacji Rozwoju

Imie i Nazwisko dziecka
Data urodzenia

Uwagi dotyczace dotychczasowego rozwoju dziecka
w dniu przyjecia do ztobka

Data przyjecia do ztobka

Miesigc zycia

Ocena Rozwoju

Miesigc zycia
6-7 8-9 10-11
dziecko ocena+/- dziecko ocena +/- dziecko ocena +/-

15 1. 1.
2. 2, 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. ' 5.
6. 6. 6.
7. 7. 7.
8. Uwagi 8.
9. 9.

10. 10.

11. 11.

Uwagi 12.

13.

Uwagi
PODPISY OBSERWUJACYCH PODPISY OBSERWUJACYCH PODPISY OBSERWUJACYCH




KOR - Karta Obserwacji Rozwoju

imig i Nazwisko dziecka
Data urodzenia

Uwagi dotyczace dotychczasowego rozwoju dziecka

w dniu przyjecia do ztobka

Data przyjecia do ztobka

Miesiac zycia

Ocena Rozwoju

Miesigc zycia
12 13-16 17-20
dziecko ocena+/- dziecko ocenat/-|ocena+/- dziecko ocena+/-|ocena+/-

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6. 6.
7. 7. 7.
8. Uwagi 8.
9. 9.

10. 10.

Uwagi 11.
12.

13.

Uwagi

PODPISY OBSERWUJACYCH

PODPISY OBSERWUJACYCH

PODPISY OBSERWUJACYCH




Ocena Rozwoju

Miesigc zycia
24 30 36
dziecko ocena+/- dziecko ocena +/- dziecko ocena +/-
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6. 6.
7. 7. 7.
8. 8. 8.
9. 9. 9.
10. 10. 10.
11. 11. 11.
12. 12. 12.
13. Uwagi 13.
14. 14.
15. 15.
16. 16.
Uwagi Uwagi

PODPISY OBSERWUJACYCH

PODPISY OBSERWUJACYCH

PODPISY OBSERWUJACYCH




KOR - Karta Obserwacji Rozwoju

Data urodzenia

Imie i Nazwisko dziecka

Uwagi dotyczace dotychczasowego rozwoju dziecka
w dniu przyjecia do ztobka

Data przyjecia do zlobka

Miesigc zycia

Ocena Rozwoju

Miesiac zycia
24 30 36
dziecko ocena+/- dziecko ocena +/- dziecko ocena +/-
1. 1. 1a
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6. 6.
7. 7. 7.
8. 8. 8.
9. 9. 9.
10. 10. 10.
11. 11. 11.
12. 12. 12.
13. Uwagi 13.
14. 14.
15. 15.
16. 16.
Uwagi Uwagi
PODPISY OBSERWUJACYCH PODPISY OBSERWUJACYCH PODPISY OBSERWUJACYCH




KARTA OBSERWACJI DZIECKA

imie i nazwisko dziecka

DATA

OBSERWACJA OPIEKUNOW

KONSULTACJA Z RODZICEM




KARTA ZDROWIA 55 5 cnnans g5 s sonsiens « uss 5 smsasos § g2 swais v

PODPIS PODPIS
DATA OBSERWACJE PRACOWNIKA RODZICA

CHrAana 1




..............................................

................................................

Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

1. Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢
pomoc dziecku

2. W swoich kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajace] rzeczywistosci
3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka
4. Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasng osobe 1 osobe z otoczenia.

5. Wykazuje znajomos¢ probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne

6. Podczas zajg¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wilasnego i
cudzego czasu.

7. Wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecko

8. Zapoznaje si¢ na biezgco z obowigzujacym prawem placéwki (reguluje zycie wewnatrz
placowki).

9. Wskazuje duzg troske o stan i rozwdj bazy materialno-dydaktyczne;j,

10. Wiasciwie planuje i wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu ulatwienie
wykonywania czynnosci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajeé,

11, Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz
starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec,

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wlasciwie interakcje
13, Sukcesywnie przygotowuje sie do pracy

14. Jest zainteresowany postepami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych wyjasnien
jesli o to poprosza,

15. Zna i przestrzega zapiséw statutu i regulaminu placéwki,

16. Zna i realizuje plan pracy placowki,



17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji kierownictwa placowki,
18. Prawidtowo prowadzi podstawowa dokumentacje opiekuna,

19. Wykazuje wysoka dyscypline pracy w zakresie rozpoczynania i koficzenia zaje¢ oraz
udzialu w pracach zespotow,

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ i wyeliminowa¢ niebezpieczefistwo zagrazajace
dzieciom

21 Pelni jedna z funkcji spotecznych, przyczyniajacej si¢ do tworzenia bezpiecznego miejsca
dla dzieci.

22. Stanowi wzorzec osobowy dla dzieci i swoich kolegdw,

23. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy i konsekwentny w swoich dziataniach,

24. Posiada umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ w srodowisku w réznych sytuacjach,
25. Posiada umiejetno$é obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia,

26. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptynace propozycje ze strony
kolegow, rodzicéw dzieci

27. Chetnie dzieli sie wlasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi ,
28. Posiada umiejetno$¢ radzenia sobie z konfliktami 1 réznicami w opiniach,
29. Potrafi tagodzié i skutecznie zapobiegac konfliktom mig¢dzy dzie¢mi

30. Umie pracowa¢ w zespole, ksztaltuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniajg poczucie
wlasnosci wlasnej,

31. Cechuje go opanowanie, pewno$¢ siebie spokéj, umie stuchaé innych i by¢ partnerem w
rozmowie,

32. Interes placéwki traktuje na réwni z interesem wiasnym,

33. Jest osobg zadbana, wyksztalcong 1 oczytana,

34. Problemy wlasne nie maja nastepstw w stosunkach z kolegami i dzieémi
35. Uwzglednia uwagi rodzicOw we wlasnej pracy z dzie¢mi

36. Aktywnie uczestniczy w samoksztatceniu oraz upowszechnia swoje osiggniecia w
Srodowisku opiekunéw

37.Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
kierownictwo

38. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach i kursach
39. Podnosi swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych,

40. Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewgtrznego lub zewnetrznego,

41. Wykazuje duza troske o staly rozwoj wlasnego warsztatu pracy.



42. Efektywnie wspolpracuje z rodzicami dzieci

43. Skutecznie wiacza rodziny do programu utrzymania dyscypliny i zwalczania zjawisk
patologicznych,

44. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicéw, dotyczacych probleméw dzieci
oraz informacji zdrowotnych,

45. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasne] pracy z dzieémi

Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3. Suma uzyskanych punktéw zostaje nastepnie
przeliczona na oceng pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:

ocena wyrdzniajaca - powyzej 100 punktow
ocena dobra - od 50 — 100 punktéw

ocena negatywna - ponizej 50 punktow
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Rejestr lekdéw

Imie i nazwisko dziecka...............c.oceeeiiiiincnn,

Nazwa podanego leku.

Data i godzina podania
leku.

Dawka.

Podpis osoby podajacej
lek.
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SPIS PROCEDUR:

1. Prawa dziecka.

2. Procedura adaptacyjna dla dzieci rozpoczynajgcych uczeszczanie do ztobka.
Program adaptacyjny w Ztobku Nr 4 "tatwy start w ztobkowe Zzycie".

3. Procedura dotyczgca zagwararntowania zdrowych i bezpiecznych warunkéow
przebywania dzieci w zlobku oraz zapobiegania chorobom.

4. Procedura zapobiegania wypadkom i postepowanie w razie wypadku podczas
pobytu dziecka w ztobku.

5. Procedura udzielania pierwszej pomocy.

6. Procedura postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.
7. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zzfobka.

8. Procedura postepowania w sytuacji kryzysowej - pozaru, ewakuacji budynku, "
innego zagrozenia.

9. Procedura okre$lajgca zasady pobytu w Ztobkuosoéb innych niz zatrudniony
personel.

10. Regulamin korzystania z terenu placéwki.

11. Procedura dotyczaca nadzoru nad dzieémi podczas ich pobytu na placu
zabaw / ogrodzie.

12. Procedura dotyczaca organizaciji spaceréw poza teren ztobka.
13. Procedura dotyczgca organizacji wyjscia na ogréd i powrotu do ztobka.
14. Procedura organizacji imprez okoliczno$ciowych otwartych.
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16. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia zagrozenia zdrowia i zycia
dziecka lub wobec ktdrego stosowana jest przemoc w rodzinie.

17. Procedura postepowania pracotvnikéw ziobka w przypadku stwierdzenia akiu
przemocy i agresji wsrdd dzieci.

18. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub zgloszenia przypadku
molestowania. Niebieska Karta- A i B



19. Wykaz instytuciji niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w
sytuacjach kryzysowych.

20. Procedura korzystania z telefonéw komérkowych oraz sprzetu
elektronicznego.

21. Procedura organizacji positkow, dbania o diete dzieci.

22. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia alergii pokarmowej u
dziecka.

23. Procedura dbania o higiene i czysto$¢ w ztobku.

24. Procedura przyjecia, podawania i przechowywania lekéw u dzieci przewlekle
chorych.

25. Procedura postepowania w przypadku wykrycia pasozytéw u dziecka.

26. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zakaznej u
dziecka lub urazu u dziecka.

27. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla
dzieci z niepetnosprawnosciami.

28. Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia

psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego dla dziecka oraz dla
dzieci z problemami emocjonalnymi.

29. Procedura zapobiegania chorobom wéréd personelu.

30. Obowiagzki osoby sprawujgcej opieke w ramach poszczegdélnych czynnosci
zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi.

31. Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi
w zfobku.

32. Ankieta analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug Swiadczonych przez
ztobek lub klub dzieciecy.

33. Procedura prowadzenia obserwacji dziecka.
34. KOR - Karta Obserwacji Rozwoju Dziecka,
Ocena Rozwoju,
Karta Zdrowia,

Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna,



Rejestr wypadkéw dzieci,

Notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajgcego,

Wz6r notatki stuzbowej ze spotkania,

Rejestr lekow,

Oswiadzcenie w sprawie przyjmowania lekéw przez dzieci,

Protokét powypadkowy dziecka.



