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Poz. 1039

UCHWALA NR XXIV/494/20
RADY MIASTA OPOLA

z dnia 26 marca 2020 1.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka,
okreslenia warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od ponoszenia oplaty za pobyt
oraz ustalenia wysokosci dodatkowej oplaty za wydluzeny wymiar opieki
i maksymalnej wysokesci oplaty za wyZywienie w Zlobku wtworzonym przez Miasto Opole

Na podstawie art. 58 ust. 11 art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku
dolat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326) — Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXV/684/16 Rady Miasta Opola z dniz 15 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplaty za pobyt dziecka, okreflenia warunkdow czedciowego lub catkowitego zwolnienia
od ponoszenia oplaty za pobyt oraz ustalenia wysokosci dodatkowej oplaty za wydluzony wymiar opieki
i maksymalnej wysoko$ci oplaty za wyZzywienie w Ziobku utworzonym przez Miasto Opole dodaje sie
w § 2 ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku zawieszenia dzialalnodci (zamknigeia) Ztobka, rodzicom lub opiekunom prawnym
przystuguje zwrot oplaty miesiecznej, w czefci proporcjonalnej do ilosci dni miesigea, w ktérym
Ztobek nie $wiadezyl ushug. Optata ta zostanie odliczona od oplaty za pobyt dziecka w zlobku
za kolejny miesige.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego, z mocg od dnia 12 marca 2020 r.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Sowada



Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2019 1.

Poz. 1778

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

7 dnia 10 wrzesnia 2019 1.

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2020 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 20021. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
22018 1. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) zarzagdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2020 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za pracg w wysokosci 2600 zi.
§ 2. Od dnia 1 stycznia 2020 . ustala si¢ minimalng stawke godzinows w wysokodei 17 zt,

§ 3.'Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem | stycznia 2020 r,

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



